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ประกาศเทศบาลตำบลเขาพนม
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพนม 
ประจำปีงบประมาณ  2563  
.................................
		ด้วยเทศบาลตำบลเขาพนม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเขาพนม ประจำปีงบประมาณ 2563 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
		1. ประเภทพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
			- พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง (เพศชาย) 
			  	สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 อัตรา
	- พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน (ทั่วไป) 
		สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
		สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
		2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน ดังนี้
		(1) มีสัญชาติไทย
		(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
		(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
		(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้
	(4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
			(4.2) วัณโรคในระยะอันตราย
 			(4.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
			(4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
			(4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง          
                     (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
		(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น

/(7) ไม่เป็น…
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                     (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุก เพราะการกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
		(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

		สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครสอบแข่งขัน และ    ไม่ให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่            17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม
		2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
		ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   แต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้
		3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
		- ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
		4. การรับสมัคร
		4.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
		ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ขอรับใบสมัครและยื่น  ใบสมัครได้ที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่  ตั้งแต่วันที่ 13 - 22 เมษายน 2563 ในวันเวลาราชการ สมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น
		4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
		      (1) รูปถ่ายของผู้สมัคร ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป
		      (2) สำเนาทะเบียนบ้าน (ทร.14)  จำนวน 1 ฉบับ
		      (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (หน้า - หลัง)  จำนวน 1 ฉบับ
		      (4) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้แล้วไม่เกิน 1 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ
		      (5) สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ
		      (6) หลักฐานอื่นๆ ถ้ามี ได้แก่หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล ฯลฯ
		ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
		4.3 เงื่อนไขในการสมัคร
			ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
/4.4 ค่าธรรมเนียม…
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		4.4 ค่าธรรมเนียมการสมัคร
			ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียม จำนวน 100 บาท
		5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรร
			เทศบาลตำบลเขาพนม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2563 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานเทศบาลตำบลเขาพนม
		6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
			ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
		7. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
			เทศบาลตำบลเขาพนม จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีทดสอบสมรรถนะและการสัมภาษณ์ ในวันที่ 27 เมษายน 2563 ให้ผู้สมัครทุกคนมารายงานตัวเข้ารับการสรรหา ตั้งแต่เวลา 08.30 ณ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเขาพนม
		8. เกณฑ์การตัดสิน
			ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
		9. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
		เทศบาลตำบลเขาพนม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 30 เมษายน 2563 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบลเขาพนม บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 6 เดือน แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
		10. การแต่งตั้งและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
			ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลเขาพนมกำหนด การพิจารณาใด ๆ ของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ถือเป็นเด็ดขาดและจะเรียกร้องสิทธิอื่นใดในภายหลังมิได้
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
				ประกาศ  ณ  วันที่  2  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63		     				[image: C:\Documents and Settings\com\My Documents\My Scans\scan0071.jpg]

(นายบุญเลิศ  รัตนคช)
นายกเทศมนตรีตำบลเขาพนม
เอกสารแนบท้าย
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2  เมษายน 2563
		1. พนักงานจ้างทั่วไป
		สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
		    1.1. ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
		    หน้าที่และความรับผิดชอบ
		    ทำหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง และ
น้ำยาเคมีต่างๆ หรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ)
		ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยจะพิจารณาต่อสัญญาจ้างสำหรับผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเหมาะสม ตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการและของเทศบาล
		ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000.-บาท หรือตามอัตราค่าตอบแทนตามการปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือน ค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างฯ
		หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
		การประเมินสมรรถนะ ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีประเมิน

	ทดสอบสมรรถภาพตามเกณฑ์อายุ
1. ท่าดันพื้น
2. ท่าลุกนั่ง
3. วิ่ง 2 กิโลเมตร
	
ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน
	
ทดสอบ
ทดสอบ
ทดสอบ

	ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะส่วนบุคคล
4. ความรู้ความสามารถทั่วไป
5. ความรอบรู้งานในหน้าที่
6. ปฏิภาณไหวพริบ
7. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
	
30
30
20
20
	สัมภาษณ์

	รวม
	100
	


		เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
	อายุ (ปี)
	ท่าดันพื้นใน 2 นาที
	ท่าลุกนั่งใน 2 นาที
	วิ่ง 2 กิโลเมตร/นาที

	ต่ำกว่า 30
	20
	22
	13.25

	31 – 39
	17
	20
	14.25

	40 – 49
	12
	17
	15.35

	 50 ขึ้นไป
	10
	16
	16.15
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	สังกัดสำนักปลัดเทศบาล และ กองคลัง
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		การประเมินสมรรถนะ ตำแหน่งคนงาน (ทั่วไป) ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้
	สมรรถนะ
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2. ความรอบรู้งานในหน้าที่
3. ปฏิภาณไหวพริบ
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